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ПОЛОЖЕНИЕ
о корпоративном конкурсе для молодых библиотекарей

«Профессионалы завтрашнего дня» в МБУК «ЦБС» города Смоленска

1. Общие положения
1.1. Положение о проведении корпоративного конкурса для молодых
библиотекарей «Профессионалы завтрашнего дня» (далее - Конкурс)
определяет порядок и условия проведения Конкурса.
1.2. Учредитель Конкурса – муниципальное бюджетное учреждение культуры
«Централизованная библиотечная система» города Смоленска (далее - МБУК
«ЦБС» города Смоленска).
1.3. Целью Конкурса является стимулирование развития профессиональных
навыков и компетенций молодых библиотекарей.
1.4. Задачи Конкурса:

выявить талантливых и перспективных специалистов, способных внести
значительный вклад в модернизацию библиотечной системы города;
поощрить внедрение новых идей и инновационных подходов в
деятельность библиотек системы;
повысить мотивацию молодых специалистов к профессиональному росту;
выявить и развить лидерские качества участников для формирования
кадрового резерва библиотечной сферы.

1.5. Общее руководство Конкурсом осуществляют координаторы (заместитель
директора по библиотечно-информационной деятельности МБУК «ЦБС»
города Смоленска, работники инновационно-методического отдела
центральной библиотеки города Смоленска им. Н.С. Клестова-Ангарского).

2. Организация Конкурса
2.1. В Конкурсе могут принимать участие молодые библиотекари всех
структурных подразделений библиотечной системы города Смоленска.
2.2. Для участия в Конкурсе необходимо подготовить:

1) Конкурсное задание «Автопортрет» (визитная карточка участника).
Выступление (возможно театрализованное) продолжительностью до 5 минут,
по желанию сопровождающееся презентацией или видеороликом.

Рекомендуемый план выступления:
фамилия, имя, отчество, должность, стаж работы в библиотеке;
почему вы пришли в библиотеку;



 ваше профессиональное кредо;
 самое важное достижение (профессиональная гордость);
 одна книга, которая сформировала вас как личность;
 чем вы полезны библиотечной системе завтрашнего дня.
2) Рекламный видеоролик «Приходи в библиотеку!».

Продолжительность - до 2 минут. Ролик должен содержать яркий призыв
посетить библиотеку, в которой работает молодой специалист.

3) Творческую культминутку на тему «Забористые пожелания читателю».
Продолжительность - до 2 минут. Формат исполнения: стендап-монолог,
частушки, танец, инсценировка или другой творческий жанр.

4) Участие в дебатах - необходимо самостоятельно изучить литературу по
психологии, а также нормативные правовые акты, регулирующие
библиотечную деятельность.

В рамках дебатов двум молодым специалистам одновременно предстоит
продискутировать на злободневные темы библиотечной жизни в заданных
ролях (например: «читатель, задержавший книгу» - «библиотекарь, которому
задержали книгу»).

5) Подачу заявки. Заявка на участие (Приложение 1) направляется на
электронную почту m�t�d*bssm�l@m%il.ru с пометкой «Конкурс
«Профессионалы завтрашнего дня»» в срок до 29 апреля 2026 года
включительно.

2.3. Не учитываются и не принимаются конкурсные задания:
- унижающие достоинство других лиц (физических или юридических,
частных или государственных), целых социальных групп;

- направленные на разжигание межнациональной, религиозной или другой
розни;

- содержащие оскорбления других народов, официальных лиц и глав
иностранных государств;

- содержащие пропаганду насилия, наркотиков, порнографии;
- содержащие ненормативную лексику;
- нарушающие законодательство РФ.

2.4. Организаторы обязуются использовать персональные данные участников
Конкурса только с их согласия в рамках проведения Конкурса.
2.5. Организаторы оставляют за собой право использовать конкурсные работы в
некоммерческих целях в сети Интернет, СМИ, в учреждениях образования и
культуры.
2.6. По результатам Конкурса Победителям вручаются Дипломы I, II, III
степени и памятные призы, а также участникам - Сертификаты на итоговом
мероприятии Конкурса, которое состоится 26 мая 2026 года в 10.00. в Первой
модельной библиотеке города Смоленска (проспект Строителей, д. 24)

3. Критерии оценки



3.1. Оценка участников Конкурса осуществляется жюри по каждому заданию в
соответствии со следующими критериями:
3.1.1. Конкурсное задание «Автопортрет» (визитная карточка):
раскрытие рекомендованного плана выступления (полнота представления

информации о себе);
артистизм, сценическая культура, умение держаться перед аудиторией;
творческий и театрализованный подход (если применимо);
качество сопроводительных материалов (презентация, видеоролик - по

желанию);
соблюдение регламента (до 5 минут).

3.1.2. Рекламный видеоролик «Приходи в библиотеку!»:
соответствие теме и наличие яркого, мотивирующего призыва посетить
библиотеку;
оригинальность сценария и визуального решения;
техническое качество исполнения (изображение, звук, монтаж);
соблюдение регламента (до 2 минут).

3.1.3. Творческая культминутка «Забористые пожелания читателю»:
соответствие теме («забористые пожелания»: образность, энергия, юмор
без грубости);
артистизм, творческая подача (стендап, частушки, танец, инсценировка и
др.);
контакт с аудиторией, эмоциональное воздействие;
соблюдение регламента (до 2 минут).

3.1.4. Дебаты (совместное испытание для двоих участников):
знание нормативных правовых актов, регулирующих библиотечную
деятельность;
понимание основ психологии общения в конфликтной ситуации;
аргументированность, логичность и корректность высказываний в
заданной роли;
умение слушать оппонента, вести диалог и находить компромисс;
общая культура речи и соблюдение этических норм.

3.1.5. Общие требования ко всем заданиям:
 выполнение всех условий Конкурса (соблюдение сроков, форматов,
тематики);

 недопустимость нарушений, указанных в п. 2.3 настоящего Положения.

3.2. Итоговая оценка участника формируется как сумма баллов за все
выполненные задания. Победители определяются по наибольшей сумме баллов.

4. Сроки и этапы проведения Конкурса
4.1. Конкурс проводится в 2 этапа:



I этап - с 14 апреля по 29 апреля 2026 года включительно – приём конкурсных
заявок;
II этап - 26 мая 2026 года в 10.00. - итоговое мероприятие Конкурса, которое
состоится в Первой модельной библиотеке города Смоленска (проспект
Строителей, д.24)

5. Контактная информация
- телефон: (4812) 52-36-92;
- электронная почта: m�t�d*bssm�l@m%il.ru.
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