
УТВЕРЖДЕНО : 

                                            приказом от 29.11.22 года № 114/1 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об обучение по охране труда и проверке знаний требований охраны труда 

работников муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Централизованная библиотечная система» города Смоленска 

 

1.Общие требования  

 

1.1.  Положение об обучении по охране труда и проверке требований охраны труда 

работников учреждения (далее – Положение) разработано для обеспечения 

профилактических мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний и устанавливает порядок обязательного обучения по 

охране труда и проверки знаний требований охраны труда всех работников, в том числе 

руководителей структурных подразделений муниципального бюджетного учреждения 

«Централизованная библиотечная система» города Смоленска ( далее – МБУК «ЦБС» 

города Смоленска). 

1.2. Основу нормативно-правовой базы для обучения и проверки знаний охраны труда 

составляет: 

-  Трудовой кодекс Российской Федерации от 22.05.2022 г; 

-   Федеральный Закон «О пожарной безопасности» № 69  от 18.11.94 г; 

- ГОСТ Р 12.0.230.-2077 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления 

охраной труда»; 

-  Постановление Правительства  № 2426 от 24.12.2021 г « Порядок обучения по охране 

труда и проверке знаний требований охраны труда работников организации»; 

- локальные нормативные акты, инструкции по охране труда по профессиям, по оказанию 

помощи пострадавшим  МБУК «ЦБС» города Смоленска; 

 1.3. Обучение по охране труда и проверке знаний требований охраны труда в учреждении ,    

подлежат все работники учреждения , в том числе руководители, и осуществляется  в 

соответствии с настоящем Положением. 

1.4. Обучение и аттестация работников учреждения по другим направлениям безопасности  

труда  (пожарная безопасность, электробезопасность), осуществляется  органами 

государственного надзора и контроля,  федеральными органами исполнительной власти.  

1.5. Работники имеющие квалификацию специалиста по охране труда, а также работники, 

имеющие непрерывный стаж работы  в сфере охраны труда не менее 5 лет, в течение года 

после поступления на работу могут не проходить обучение по охране труда и проверку 

знаний требований охраны труда. 

1.6.Ответственность за организацию и своевременность обучения по охране труда проверку 

знаний требований охраны труда работников учреждения несет работодатель в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

  

2. Порядок обучения по охране труда 

 

2.1. Для  всех работников учреждения и  принимаемых на работу лиц,  включая работников 

переводимых на другую работу, уполномоченное лицо, утвержденное локальным 

нормативным актом учреждения,  обязано  проводить инструктажи: вводный, первичный, 

повторный , внеплановый, целевой. 



  2.2. Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала трудовой деятельности  

для вновь принятых  работников, лиц,  командированных в учреждение и работников 

сторонних организаций, лиц, проходящих производственную практику.    

  Вводный инструктаж  по охране труда проводятся по утвержденной   программе, 

разработанной на основании законодательных и иных нормативных правовых актов, 

согласованной с представительным органом учреждения.  

Вводный инструктаж  проводит специалист по охране труда или  уполномоченное лицо, 

утвержденное локальным нормативным  актом учреждения. 

2.3. Первичный инструктаж (инструктаж на рабочем месте) по охране труда проводится 

всем работникам учреждения после прохождения вводного инструктажа, руководителем 

структурного подразделения,  по ранее разработанной и утвержденной программе, 

согласованной с выборным органом учреждения.  Повторный инструктаж проводится не 

реже  одного раза в 6 месяцев.   Проведение  первичного и повторного инструктажей по 

охране труда включают  в себя ознакомление работников с имеющимися 

профессиональными рисками, вредными производственными факторами, изучение 

требований охраны труда,  инструкций по охране труда, технической эксплуатационной 

документации,  безопасным методам выполнения работ. Завершается инструктаж - устной 

проверкой приобретенных работником знаний и навыков, безопасных приемам и методам 

работы. Результат проведения инструктажа по охране труда оформляются в соответствии с 

требованиями, установленными нормативными правовыми актами. 

 

2.4. Внеплановый инструктаж  проводится   в случае: 

-  изменении технологического  процесса  во время работы; 

- изменении должностных обязанностей работника ; 

- изменение нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 

требования к  охране труда; 

- требования должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении  

нарушений; 

-  произошедшей аварии или несчастного случая; 

- при перерыве в работе продолжительностью более 60 календарных дней; 

-  решением директора учреждения. 

2.5. Целевой инструктаж   проводится: 

- перед выполнением работ, выполнение которых допускается только под непрерывным 

контролем работодателя ; 

- перед выполнением работ на объектах повышенной опасности; 

- перед  выполнением работ, не относящихся к основному технологическому процессу и 

непредусмотренных должностными инструкциями; 

- перед  выполнением работ, на которые оформляются наряд-допуск, распоряжения и 

другие специальные документы;  

-при вводе в эксплуатацию нового оборудования;  

- перед выполнением работ  по ликвидации последствий чрезвычайных  ситуаций. 

 

 3. Организация и проведение стажировки на рабочем месте 
Стажировка на рабочем месте по охране труда проводится в целях приобретения 

работниками практических навыков безопасных методов и приемов выполнения работы в 

процессе трудовой деятельности. Стажировка проводится после  успешного прохождения 

первичного инструктажа на рабочем месте. Организует и контролирует проведение 

стажировки руководитель структурного подразделения. Стажировка проводиться  в 

соответствии с локальными нормативными актами  учреждения и  включает в себя 

отработку практических навыков , выполнение работ с использованием знаний и умений, 

полученных в рамках обучения требованиям по охране труда. Продолжительность 

проведение стажировки на рабочем месте   в учреждении составляет 3 рабочих дня. 



 

4. Организация и проведение обучения по оказанию первой помощи пострадавшим 

Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим представляет собой процесс 

получения работниками знаний, умений, навыков, позволяющих оказывать первую помощь 

пострадавшим до  оказания медицинской помощи, при несчастных случаях , травмах, 

отравлениях , угрожающих  жизни и здоровью работников. Программа первой помощи 

пострадавшим  разрабатываются и утверждаются локальными нормативными актами  

учреждения. Обучение  по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в рамках 

обучения требованиям охраны труда. Обучение   проводит  лицо, прошедшее обучение по 

оказанию первой помощи пострадавшим в организации, имеющей лицензию на  

проведение такого  обучения. Программа обучения составляет  8 часов, из них 50%  часов 

должны быть практические занятия, для формирования умений и навыков  по оказанию 

первой помощи.  

5. Организация и проведение обучения по использованию средств индивидуальной 

защиты. 

 Программа   обучения по использованию средств индивидуальной защиты разрабатывается 

и утверждается локальными нормативными актами в учреждении. При выдаче средств 

индивидуальной защиты, применение которых не требует от работников практических 

навыков, ознакомление со способами проверки их работоспособности и исправности  

проходят в рамках проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте.    

 

6.Организация и проведение обучения требованиям охраны труда 

 6.1. Работники  МБУК «ЦБС» города Смоленска   проходят обучение по 40 часовой 

Программе «Охрана труда для руководителей и специалистов». Обучение требованиям 

охраны труда проводятся в соответствии с Программой обучения, содержащей 

информацию о темах обучения, практических занятиях, а также о количестве часов, 

определенной на изучение каждой темы. 

6.2.Плановое обучение требованием охраны труда по программе  обучения требованиям 

охраны труда, проходят работники МБУК «ЦБС» города Смоленска с периодичностью не 

реже одного раза в 3 года. Внеплановое обучение работников по 40 часовой Программе по 

охране труда, проводится по требованию Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации, не позднее 60 календарных дней  со дня издания рекомендуемого 

документа о внеплановом обучении. 

6.3. Директор учреждения,  председатель и члены комиссии по проверке знаний требований 

охраны труда, специалист по охране труда, члены комиссии по охране труда учреждения, 

проходит  обучение  требованиям охраны труда в   учебном центре или других 

учреждениях и организациях, осуществляющими образовательную деятельность, 

имеющими лицензию на право проведения образовательной деятельности в области охраны 

труда, с которыми заключены соответствующие договора по  оказанию услуг в обучении   

по  вопросам  охраны труда. 

 6.4. Вновь принимаемые на работу  работники, а также работники, переводимые на другую 

работу, проходят обучение требованиям охраны труда в сроки, не позднее 60 календарных 

дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу. 

6.5. Обучение работников требованиям охраны труда и проверки знаний требований 

охраны труда осуществляется с отрывом от работы. 

6.6.Обучение работников требованиям охраны труда, заканчивается проверкой знания 

требований охраны труда. Результаты проверки знаний охраны труда, оформляются 

согласно  требованиям  нормативно правовым  актам. 

 

7.Организация и  проведение проверки знаний требований охраны труда 

7.1. Проверка знаний требований охраны труда работников МБУК «ЦБС» города 

Смоленска направлена на определение качества знаний, усвоенных и приобретенных 



работниками при плановом  или в неплановом  обучении, а также при проведении 

инструктажей. 

 7.3. Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников в учреждении, 

приказом руководителя создается единая  комиссия по проверке знаний:  требований 

охраны труда, по оказанию первой помощи пострадавшим, использованию средств 

индивидуальной защиты, в составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране 

труда и проверке знаний требований охраны труда,  по оказание первой помощи 

пострадавшим,  использованию средств индивидуальной защиты,  в установленном 

порядке. 

7.4. В работе комиссии может принимать участие представители выборного органа, 

представляющего интересы  работников данной организации, в том числе уполномоченные 

лица по охране труда  от профсоюзного комитета МБУК «ЦБС» города Смоленска. 

7.5. Единая комиссия  по проверке знаний работников МБУК «ЦБС» города Смоленска  

требованиям охраны труда на рабочих местах, состоит из председателя, заместителя 

председателя, секретаря и членов комиссии. 

7.6. Результаты проверки знаний требований охраны труда, оформляются протоколами по 

установленной форме. 

7.7. Работнику, успешно прошедшему  проверку знаний требование охраны труда, оказание 

первой помощи пострадавшим и использование средств индивидуальной защиты, выдается 

удостоверение за подписью председателя комиссии по проверке  знаний требований 

охраны труда, заверяется печатью  организации, проводившей обучение по охране труда и 

проверку знаний требований охраны труда. 

7.8.Работник, не прошедший проверки знаний по охране труда при обучении, обязан 

пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца. 

7.9.Вопрос о соответствии занимаемой должности руководителей и специалистов, не 

прошедших проверку знаний требований   охраны труда во второй раз, решает 

руководитель учреждения. 

 

 

 

 

 

  

  

 Мнение представительного органа работников учтено 

              протокол заседания ПК   от 28.11.2022 г. № 65 

 
 

 


